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CATRE,
_ SOE UDETEAN IASI
COMPARTIMENTULUI MIANA GEMENTUL RESURSELOR UMANE

didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2021-2022, propuse si aprobate in Consiliul
de Administratie al Scolii Primare ”Carol I” lasi, intrunit in data de 24.02.2021, conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022:

1. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului depus la ISJ lasi (minim 50 pct.).

2. Lectie la clasa in specialitatea postului (minim nota 8)
Grila de evaluare:

1. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului depus la ISJ Iasi (minim 50 pct.)- maxim 30 pct.

Pentru stabilirea punctajului vom aplica regula de trei simpla, in functie de cel mai

mare punctaj acordat la evaluarea dosarului de catre ISJ Iasi.

2. Lectie la clasa in specialitatea postului (minim nota 8) — maxim 50 pct.

Pentru nota 10 se va acorda 50 de puncte, iar pentru notele mai mici de 10 se va

aplica regula de trei simpla.

3. Interviu— maxim 20 pct.

Interviul se sustine in fata comisiei desemnatd de Consiliul de Administratie si consta in

adresarea de intrebari candidatilor. Intrebarile sunt structurate dupa cum urmeaza si vizeaza

urmatoarele domenii:

a)Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice-4pct.

b)Modalitati/ Strategii de comunicare cu elevii, parintii, cadrele didactice-4pct.

¢) Rolul Consiliului clasei-4pct.

d) Principii privind conduita profesorului in unitate-4pct.

e) Capacitatea de analiza si sinteza, prezenta de spirit, disponibilitate, rezistenta la stres-4pct.

La proba de interviu nu se admit contestatii. .

Rezultatul final se calculeaza insuméand-punctajele obtinute la cele trei probe.
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